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CILVEKS TOP TAS, PAR
KO VINS VELAS KLUT,
JO STIPRAK, JO
ATRAK.




JA REGIONS NEVAR IZDARIT TO, KO TAS
GRIB,TAD TAMVAJADZETU GRIBET
IZDARIT TO, KO TAS VAR.

REGIONS, KAS PAR SEVI RUNA SLIKTU, RADA IESPAIDU, KA IR, PAZAUDEJIS JEGU SAVAI PASTAVESANAI.




IEDVESMOJOSA VIZIJA

ES IEKLAUSOS AREJA PASAULE, LAl BUTU VAJADZIGS NAKOTNE!




KAS LIEK IESAISTITIES?

VISAPTVEROSA, IEVELKOSAVIZIJA, KURA PARVERSAS DARBIBA. (kopa daram)

BAILES ZAUDET. (UA)

MILESTTBA PRET SAVU VIETU (nav vienaldzigo)

Pa jaunam més iemacamies rikoties tikai tad, kad nezinam atbildes, ko darit!




KAS MUS SPE] IEDVESMO UZ RICIBU?




NAKOTNES VADITAJS MACAS NO TOPOSAS
NAKOTNES .TA LIEK PIENEMT LIETU LIELU
NESKAIDRIBU UN BUT GATAVAM ARI ZAUDET.




JA PASTAV SKAIDRS UN AIZRAUJSS MERKIS, CILVEKI
BRIVPRATIGI IEGULDIS SAVU MAKSIMALO PIEPULI.

Vards «Liderisy ir attiecinams uz katru, kurs iesaistas parmainu radisana vai savas

nakotnes veidosana! Neatkarigi no amata organizacija.




KA VEIDOT PARMAINU PROCESUS?

IR JAUZDOD TRIS JAUTAJUMI SAVAI NAKOTNEI

Kur mes atrodamies?

Privata un regionala
jaunatzisana

Atpazit savas spé

But pasaizliedzigam rada

ricibspéju

Ko meés vélamies panakt?

Kas mums jadara?

Viziju radisanas process
Dzives un ekonomikas vizijas

Jauna nakotnes aina

Viziju transformésanas
process

Vizijas istenosana ilgtermina

Ka meés velamies nakotneée
dzivot, stradat un saimniekot

Izraisa ricibas vienotibu

|zvélétas nakotnes prasibu
ieviesana ikdienas dzivé un
saimniekosana

Izraisa inovaciju




IESAISTES LIMENI KOMANDA

RADOSA AIZRAUTIBA

- Lielakoties cilveki tiecas but
IZJUSTA APNEMSANAS novértati dalibnieki komanda,

LABPRATIGA SADARBIBA kura gust panakumus un

2 z dara jégpilnu darbu
PRASIBU IEVEROSANA

BEZIERUNU PAKLAUSANAS
PROTESTS VAl AIZIESANA

uzticibas pilna vide.




NO HAOTISKAS PROJEKTU TSTENO§ANVAS
UZVIZIJA BALSTITU PROJEKTU ISTENOSANU
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STIRIJAS PIEMERS

oo o 4 70 Visas aktivitates tiek
Yi_z,'!a 2010 '_\lo p|e.robeza’§ reglor'l'a ﬁdz padaritas redzamas zem
tirijjas vulkaniskajam regionam "Regions viena Zimola
kustiba™

,Down on the corner ..." New perspective

Rupigs un masivs darbs ar
regionalajiem medijiem

Vizija 2025 ligtspéjiba cilveka | ekologiska |
ekonomiska

Vision 2040 dzivosanai tikamakais regions Eiropa




STIRIJAS BIOEKONOMIKAS STRATEGIJA

BIOEKONOMIKA — MUSU IESPEJA resursu nodrosina$anai masu nakotnei
klimatam draudzigai un ilgtspejigai regionalai ekonomikai un augstai dzives kvalitatei,

kas tiek nodrosinata ilgtermina

- ,L VERTIGIE RESURSI SAPRATIGI TIKLOTA ENERGLA NﬁHDTHES PARTIKA
Kvalitativa regionalo resursu Maksimalas dzives kvalitates Jaunas iespejas caur
izmantosana specigai nodrosinasana ar viszemako veseligu un kvalitativu |
regiona ekonomikai. energijas, resursu un zemes paspietiekamibu

AUGSNE, UZ KURAS MES DZIVOJAM - misu augsne nodroiina dzivo, atbalsta, aizsarga un baro.
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